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1. Проблемне питання, над яким працюватиму протягом звітного періоду
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Самоаналіз діяльності за попередній період
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Мета індивідуальної  освітньої траєкторії - ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Карта                                                                                                 індивідуального освітнього маршруту

	Напрямки
діяльності
	Зміст діяльності
	Результат як педагогічний продукт
	Форми презентації досягнень

	
	Впровадження інноваційних технологій
	Робота з                    обдарованими
	Участь в Інтернет-конференціях
	Участь в вебінарах, семінарах-практикумах, …
	
	

	
20___ - 20 ___ н.р.


	Самоосвіта
( персональний рівень)
	
	
	
	
	Методичні рекомендації, розробки, статті, технологічні картки, пакет педагогічних діагностик, сценарії, тощо
	Виступи, публікації, тощо

	Робота вчителя в колективі
( професійний рівень)
	
	
	
	
	
	

	Участь в методичній роботі                             ( організаційний рівень)
	
	
	
	
	
	

	20 ___ - 20 ____ н.р.\


	Самоосвіта
( персональний рівень)
	
	
	
	
	Методичні рекомендації, розробки, статті, технологічні картки, пакет педагогічних діагностик, сценарії, тощо
	Виступи, публікації, тощо

	Робота вчителя в колективі
( професійний рівень)
	
	
	
	
	
	

	Участь в методичній роботі                             ( організаційний рівень)
	
	
	
	
	
	

	20 ___ - 20 ____ н.р.\


	Самоосвіта
( персональний рівень)
	
	
	
	
	Методичні рекомендації, розробки, статті, технологічні картки, пакет педагогічних діагностик, сценарії, тощо
	Виступи, публікації, тощо

	Робота вчителя в колективі
( професійний рівень)
	
	
	
	
	
	

	Участь в методичній роботі                             ( організаційний рівень)
	
	
	
	
	
	

	20 ___ - 20 ____ н.р.\


	Самоосвіта
( персональний рівень)
	
	
	
	
	Методичні рекомендації, розробки, статті, технологічні картки, пакет педагогічних діагностик, сценарії, тощо
	Виступи, публікації, тощо

	Робота вчителя в колективі
( професійний рівень)
	
	
	
	
	
	

	Участь в методичній роботі                             ( організаційний рівень)
	
	
	
	
	
	

	20 ___ - 20 ____ н.р.\


	Самоосвіта
( персональний рівень)
	
	
	
	
	Методичні рекомендації, розробки, статті, технологічні картки, пакет педагогічних діагностик, сценарії, тощо
	Виступи, публікації, тощо

	Робота вчителя в колективі
( професійний рівень)
	
	
	
	
	
	

	Участь в методичній роботі                             ( організаційний рівень)
	
	
	
	
	
	

	



5. Звіт про результати проходження індивідуального освітнього маршруту
[bookmark: _GoBack]_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
